KRASLAVAS NOVADA DOME

KRASLAVAS VALSTS GIMNAZIJA
Izglitibas iestades reg. Nr. 4219902694
Pils iela 5, Kraslava, Kraslavas nov., LV-5601, talr./fakss 65622095;
e-pasts: kvg@kraslava.lv ; www.kraslavasgimnazija.lv

Kraslava

APSTIPRINU

Kraslavas Valsts gimnazijas
direktors

J. Tukans

Kraslava, 07.09.2020.

Kraslavas Valsts gimnazijas
ATBALSTA KOMANDAS DARBIBAS REGLAMENTS

Izveidots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas otro punktu un
Vispargjas izglitibas likuma 10.panta tresas dalas otro punktu.

I. Visparéjie noteikumi

1. Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka atbalsta komandas
darbibas mérki, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.

2. Atbalsta komanda sava darba ievéro valsti pastavosSos likumus un normativos dokumentus,
kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku darbu.

1. Atbalsta komandas sastavs

3. Atbalsta komanda §1 Reglamenta izpratn€ ir specialistu grupa, kas savas kompetences
ietvaros Kraslavas Valsts gimnazija (turpmak — Skola) veic pedagogiskas, psihologiskas un
socialas palidzibas koordin€Sanu un nodroSinasanu izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus,
pedagogus, skolas darbiniekus.

4. Atbalsta komandu Skola izveido un tas sastavs ir mainams ar Skolas direktora rikojumu.

5. Atbalsta komanda tiek ieklauti: izglitibas psihologs, specialais pedagogs, skolotajs -
logopéds, skolas masa, administracijas parstavis un/vai citi Skolas darbinieki saskana ar Skolas
direktora rikojumu.
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6. Atbalsta komanda uz savam sanaksmém péc nepiecieSsamibas pieaicina klasu audzinatajus,
macibu priekSmetu skolotajus un citus konsultantus, kuru darbs saistits ar atbalsta komandas
izskatamo jautajumu darba specifiku.

I11. Atbalsta komandas mérkis, darba uzdevumi un darbibas mérkgrupa

7. Atbalsta komandas galvenais mérkis ir izveidot atbalsta sisttmu izglitojamajiem, vinu
vecakiem un pedagogiem, sekmgjot izglitojamo ieklauSanu izglitibas procesa, ka ar1 informét
pedagogus un izglitojamo vecakus par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

8. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:
8.1. koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izp&tes darbu skola;
8.2. izstradat, koordinét un izvertet skolénu individualos izglitibas programmas apguves planus;

8.3. sniegt priekslikumus izglttojamajiem un vinu vecakiem, pedagogiem, Skolas darbiniekiem
saistiba ar izglitojamo zinasanu un psihologisko attistibas dinamiku. Sniegt nepiecieSamo
atbalstu problémsituaciju risinasana;

8.4. sniegt priekslikumus Skolas direktoram par pedagogu profesionalo pilnveidi saistiba ar
ieklaujosas vides veidosanu Skola;

8.5. sadarboties ar citam valsts un pasvaldibu institiicijam,;

9. Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas merkgrupas: izglitojamie ar specialam vajadzibam;
izglitojamie, kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodroSinati atbalsta pasakumi;
izglitojamie un/vai izglitojamo vecaki, kuri ir ligusi palidzibu kadam no atbalsta komandas
specialistiem saistiba ar sava be&ma macibu un/vai uzvedibas problemam Skola; citi
izglitojamie, kuri nonakusi atbalsta komandas redzesloka.

IV. Atbalsta komandas darba procesa organizéSana

10. Atbalsta komandas sanaksmes (turpmak — séde) notiek vienu reizi 2 méneSos vai péc
nepiecieSamibas biezak.

11. Atbalsta komanda savu darba grafiku sastada katra macibu gada pirmaja sédg, kura vienojas
par konkrétiem uzdevumiem tekoS$ajam macibu gadam vai pusgadam, sastada gada darba planu
un nosaka séZu norises laikus.

12. Atbalsta komandas darbiba paredz koordingétu sadarbibu starp tas dalibniekiem, paredzot
izglitojosas, veselibu veicinosas, atbalstu sniedzoSas un drosas vides nodrosinasanu Skola.

13. Atbalsta komanda sava darba izskata jautajumus, kas saistiti ar izglitojamajiem, kuri macas
specialas pamatizglitibas programmas un izglitojamajiem ar macisanas grutibam un uzvedibas
trauc&jumiem.

14. Ja kadam no izglitojamajiem ir griitibas macibas, ir uzvedibas problémas Skola un/vai cits
ar macibu procesu saistits macibu vielu apgritinoSs iemesls, klases audzinatajs, macibu



priekSmeta skolotajs vai jebkur§ no atbalsta komandas dalibniekiem piesaka izglitojamo ar
rakstisku iesniegumu, ko iesniedz atbalsta komandai izvértésanai.

15. Atbalsta komandas vaditajs, sanemot iesniegumu, uzaicina atbalsta komandas specialistus
apkopot informaciju par izglitojamo un izskata konkréto pieteikumu atbalsta komandas s€dg.
Uz kartgjo sédi tiek uzaicinati izglitojama klases audzinatajs un/vai pedagogs, kurs pieteicis
problémsituaciju. Izglitojamais un vina vecaki uz sédi tiek uzaicinati péc nepiecieSamibas. Sede
tiek uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava vélamakos
palidzibas veidus.

16. Turpmaka darba gaita atbalsta komandas dalibnieki un pieaicinatas personas, lidz kartgjai
atbalsta komandas s€dei, turpina stradat ar konkréto izglitojamo un vina problémsituaciju,
kopigi meklg€jot risinajumus, ka ar1 vérojot un analiz€jot konkréto izglitojamo ikdienas macibu
darba un péc vajadzibas.

17. Kartgja sede tiek parrunata un analizeta ieprieks€ja reiz€ pienemto lémumu izpilde un
ietekme uz izglitojamo.

18. Darbu ar izglitojamo atbalsta komanda plano organizét tik ilgi, lidz vin$ ir sp&jigs turpinat
macibas bez regulara atbalsta vai tik ilgi, kam&r uzlabojas izglitojama uzvediba.

V. Atbalsta komandas specialistu kompetences

19. Katram no atbalsta komandas specialistiem ir savas kompetences, kuras tiek izmantotas
atbalsta komandas darba:

19.1. Administracijas parstavis atbalsta komanda:
19.1.1. koordine komandas darbu;

19.1.2. organize atbalsta komandas s&des;
19.1.3. veic atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti;

19.1.4. sniedz atbalstu klaSu audzinatajiem izglitojamo individualo planu izveidé un
izvertesana;

19.1.5. apkopo un izveérteé informaciju par skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba
(nepietiekami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kav€jumi, uzvedibas problémas, cita
informacija no skolotajiem).

19.2. Izglitibas psihologs:
19.2.1. veic nepiecieSamo izglitojamo izpéti;

19.2.2. sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem pedagogiem, vecakiem un
specialistiem;
19.2.3. palidz izglitojamajam izprast vina maciSanas griitibu c€lonus un rast risinajumus

situacijas uzlabosanai;

19.2.4. konsulté pedagogus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
problému risinasana;



19.2.5. veicina pedagogu un vecaku savstarp&jo sadarbibu atbalsta sniegSana izglitojamajam;
veic individualu darbu ar izglitojamo, pedagogu vai vecakiem;

19.2.6. konsultgjoties ar kol€giem, sniedz ieteikumus izglitojamajiem par atbalsta pasakumu
nepieciesamibu macibu procesa, ka ar1 valsts parbaudes darbos.

19.3. Specialais pedagogs:
19.3.1. izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas gritibas, iesaka palidzibas veidus;

19.3.2. sadarbojas ar priekSmetu pedagogiem, skolas psihologu, socialo pedagogu, skolotaju
logopedu;

19.3.3. konsulté izglitojamo vecakus un pedagogus, ievérojot konfidencialitati;
19.4. Skolas masa:

19.4.1. informge atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli;
19.4.2. informé& par iesp&€jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu;
19.4.3. izstrada ieteikumus pedagogiem un konsulté vecakus.

19.5. Skolotajs logopeds:

19.5.1. diagnostic€ un korig¢€ izrunas trauc€jumus, fonematiskas dzirdes problémas, novers ar
stostiSanos saistitas problémas;

19.5.2. korigg rakstu valodas un lasiSanas traucgjumus;

19.5.3. strada ar 1.- 9. klasu izglitojamajiem, kuriem ir izteikti runas un rakstu valodas
traucgjumi;

19.5.4. regulari strada ar izglitojamajiem, kuri macas péc programmam 21015611 un 21015811;

19.5.5. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais apmekIes
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

19.5.6. konsulte skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;
19.5.7. sniedz informaciju vecakiem par korekcijas laika sasniegtajiem rezultatiem.

20. Ja atbalsta komandas darba tiek iesaistits klases audzinatajs un macibu priekSmeta
pedagogs, tad vins:

20.1. informe atbalsta komandas specialistus par radusos problému vai jautajumu, kura vinam
nepiecieSama palidziba;

20.2. analiz€ situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinasanas veidus;

20.3. aktivi iesaistas [éemumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana, vienojas par turpmako
sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

21. Visi atbalsta komandas dalibnieki (tai skaita ar1 pedagogi):

21.1. sava darba ievero &tikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas ir
saistita ar izglitojamo un iegiito informaciju atbalsta komandas darba;



21.2. sadarbojas atbalsta komandas darba, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un
rekomendacijas izglitibas procesa organizeéSana;

21.3. sagatavo ieteikumus atbilstosi savai kompetencei;

21.4. piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu vai atbalsta pasakumu planu
sastadiSana, izveid€ un macibu sasniegumu attistibas dinamikas izverté€sana;

21.5. izpilda Skolas direktora rikojumus, sniedz zinas institiicijam, ja tas nepiecieSams
izglitojama izglitibai.

V1. Individuala izglitibas plana izveide

22. Atbalsta komanda korigé un sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu
skolotajiem izveido individualo izglitibas planu.

23. Individuala izglitibas plana izveides uzdevumi ir:

23.1. sniegt atbalstu un palidzet apgiit macibu saturu ikvienam izglitojamajam, kuram
nepiecieSama speciala palidziba izglitibas programmas apguve;

23.2. noteikt izglitojamajam piemé&rotus un reali sasniedzamus mérkus un uzdevumus;
23.3. veicinat vecaku, pedagogu un specialistu sadarbibu kop&ja merka sasniegSanai,

23.4. izvertet macibu saturu, metodes, lidzeklus un izglitojama sasniegumus noteikta laika
posma;

24. Individualo izglitibas planu meérku uzstadiSanu un ar tiem saistito atbalsta komandas
izverteSanas sapulci vada administracijas parstavis.

25. Plana jaieklauj informacija par tiem pedagogiem un atbalsta komandas specialistiem, kuri
piedalisies plana realizacija un kadi biis vinu uzdevumi un atbildiba.

26. Plana izstradeé iesaistitas personas vienojas par konkr€tajam izglitojamajam
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem ikdienas macibu procesa un parbaudes darbos.

27. Plana izveérteSana piedalas visi tie pedagogi un specialisti, kuri bija iesaistiti plana
IstenoSana.

28. Izvertgjot planu, tiek analiz&ta pielietoto macibu materialu, metozu, pan€mienu efektivitate,
kas i1zdevies, kadas izmainas un papildinajumi plana nepiecieSami. Izglitojama sasniegumus
pedagogi analiz€ noteikta laika perioda (ne retak ka reizi semestr).

VII. Nosléguma jautajumi

29. Grozijumi Reglamenta tiek izdariti ar direktora rikojumu, balstoties uz metodiskas
padomes, pedagogiskas padomes, skolas padomes sédgs izteiktajiem ieteikumiem.

Kartiba stajas speka ar 2020. gada 7. septembri.

Izstradaja Kraslavas Valsts gimnazijas

direktora vietniece izglitibas joma J. Samsanovica




