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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Kraslavas Valsts gimnazija ir Kraslavas novada pasvaldibas izglitibas iestade, kas
patstavigi organiz€ un 1isteno pamatizglitibas, specialo un visparg§jas videjas izglitibas
programmas.

Skolu ka Kraslavas gimnaziju 1923.gada dibinaja izcila latgalieSu un latviesu izglitibas
un sabiedriska darbiniece Valérija Seile. Ta tika atverta grafu Plateru pili. 1972. gada skola tika
parcelta uz €ku Raina iela 25. Valsts gimnazijas statusu skola ieguva 2008. gada 26.marta.
Sakara ar Kraslavas novada skolu reorganizaciju 2020.gada 28.augusta gimnazijai tika
pievienota Kraslavas pamatskola, un tagad skola atrodas Pils iela 5, Kraslava.

Kraslavas Valsts gimnazija ir viena no divam vidgjas izglitibas iestadém pilséta.
Izglitojamie iegiist pamatizglitibu 1.-9.klas€ un vidgjo izglitibu 10.-12. klasg.

Skoléni parsvara nak no Kraslavas pilsétas un no 10 novada pagastiem: Aulejas, Indras,
Izvaltas, Kalnie$u, Kaplavas, Kombulu, Kraslavas, Piedrujas, Skaistas, UdriSu. Ir skoléni arT no
Dagdas, Lielvardes, Rigas, Jurmalas un Aglonas novada.

Divas tuvakas Valsts gimnazijas ir Daugavpils Valsts gimnazija un Preilu Valsts
gimnazija.

Skola piedava labiekartotu internatu ar 24 vietam, ir bibliot€ka un mediciniskais kabinets.

Skolas direktors kops 2009.gada 15.jiinija ir Janis Tukans - augstako izglitibu ieguva
Daugavpils Pedagogiskaja institita 1986.gada, iegiistot matematikas un fizikas skolotaja
kvalifikaciju, Daugavpils Pedagogiskaja universitateé 2000. gada skolu vadoSo darbinieku
kvalifikaciju, 1989.-2009.gadam bija Izvaltas pamatskolas direktors. Kop§ 2009.gada ir
Kraslavas novada domes deputats, bet kops 1997.gada ir skolu akreditacijas komisijas eksperts.

Skolénu skaits

Kraslavas Valsts gimnazija 2020./2021.m.g. macas 600 skoléni, pamatskola — 489
skoléni, vidusskola 111 skoléni. 1.-9. klas@s ir 24 klaSu komplekti, 10.-12. klas€s ir 6 klaSu
komplekti.

Gimnazija macas 372 skoléni no Kraslavas pilsétas un 9 skoléni citiem novadiem, Aulejas
pagasts -16, lzvaltas pagasts - 26, Kaplavas pagasts -9, Skaistas pagasts - 40, Kraslavas pagasts
- 22, Udrisu pagasts - 60, Indras pagasts — 10, Piedrujas pagasts - 3, KalnieSu pagasts - 8,
Kombulu pagasts - 25.

2020./2021.m.g. skola izglitibu iegtst septinas izglitibas programmas (skat. 1.tabulu)



1.tabula Parskats par izglitibas programmam

Skolénu skaits
Programmas | Programmas nosaukums
kods
2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.
m. g. m. g. m.g.
Nr. Pamatizglitibas 354
21011111 programma
Nr. Pamatskolas otra posma | 68 68 119
23013111 (7.-9.klase) matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena
programma izglitibas
programma
Nr. Specialas pamatizglitibas 12
21015611 programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Nr. Specialas pamatizglitibas 4
21015811 programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem
Nr. 31013011 Vispargjas vidgjas izglitibas 81 69 40
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena programma
Nr. 31012011 Vispargjas vidgjas izglitibas 43 37 25
humanitara un sociala virziena
programma
Nr. 31016011 Vispargjas vidgjas izglitibas 46
programma

Skolas administraciju veido skolas direktors, divas direktora vietnieces macibu darba,
direktora vietniece audzinasanas darba, direktora vietniece metodiskaja darba.

2020./2021. macibu gada skola pamatdarba strada 59 pedagogi, blakusdarba - 4.

No tiem:

63 ir augstaka pedagogiska izglitiba,

32 pedagogiem ir magistra grads,

1 pedagogs apguvis doktora studiju programmu literattirzinatng,
10 pedagogi ir macibu jomu konsultanti Kraslavas novada,

1 Karjeras pedagogs,



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63535&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63535&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

e 1 psihologs,

e 1 logopéds,

e 1 specialais pedagogs,

e 33 pedagogi ir Kraslavas gimnazijas absolventi.

Skola strada 39 tehniskie darbinieki.

Skola darbojas 10 macibu priekSmetu jomas:
Sakumskolas;
Klasu audzinataju,
Dzimtas valodas,
Svesvalodu,
Matematikas
Tehnologiju,
Veselibas un fiziskas aktivitates,
Dabaszinatnu,
Kulturas izpratnes un pasizpausme maksla,
Sociala un pilsoniska.

2.tabula Pedagogu sadalijums pa vecuma grupam

25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-64 gadi | 65 gadi un vairak

4 7 27 21 4

Skolas budZeta nodroSinajums.
Skolas finansu lidzeklus veido:
valsts meérkdotacija pedagogu darba samaksai,
paSvaldibas budzeta Iidzekli,
ienémumi no Kraslavas novada paSvaldiba saskanoto un atlauto maksas pakalpojumu
sniegSanas,
e mérkdotacija interesu izglitibas programmu skolotaju darba samaksai.
Valsts pieskirtais finanséjums nodrosina:
e pedagogu darba algas,
e dalgji macibu gramatu iegadi.
Kraslavas novada pasvaldibas pieskirtais finanséjums nodrosina:
e skolas uzturésanas un saimnieciskos izdevumus,
saimnieciska (tehniska) personala algas,
gramatu iegadi,
macibu lidzeklus un pakalpojumus - uzdevumi.lv., soma.lv
remonta un celtniecibas darbu apmaksu .
Skolas budZeta tames apstiprina Kraslavas novada pasvaldiba.



2. Izglitibas iestades vizija un pamatmerki

Vizija: Kraslavas Valsts gimnazija — inovativa, izglitibas vajadzibam atbilstiga,
konkurétspgjiga izglitibas iestade valstT un regiona.
Merkis: Veidot radoSu vidi, kura macas motivéti skoléni kopa ar miisdienigiem
pedagogiem.
Uzdevumi 2020./2021. macibu gadam:
1. Pedagogu sadarbiba, apgstot jaunas kompetences un ievieSot jauno izglitibas
saturu 1.,4.,7.,10. klases.
2. Skolénu pasvadita maciSanas — pamats motivétai un jégpilnai izaugsmei.
3. Jaunu darba formu ieviesana vecaku lidzdalibai skolas ikdiena.

3. Attistibas planoSanas procesa norise

Skolas attistibas plana prioritates noteiktas tris gadiem (2020.-2022. gads). Attistibas
plans tika veidots, nemot véra ,,Skolu vértéSanas un attistibas planoSanas rokasgramata” ieteikto
metodiku.

Skolas paSvértgjuma veikSana, turpmaka attistibas plana izanaliz€Sana un potencialo
prioritasu izvirzisana piedalas viss pedagogiskais personals, ka arT Skolas padome, kas sevi
ietver vecaku, pedagogu un skolénu pasparvaldes parstavjus lidzdalibu.

Skolas paSvertejuma izveide izmantota SWID metode. Izvertejuma piedalijas viss skolas
pedagogiskais sastavs. Analizgjot iepriek§ izvirzitas skolas prioritates un veicot skolas
pasverte§jumu, ir konstatétas skolas stipras puses, ka arl pozicijas, kuras skolai biitu
nepiecieSami uzlabojumi, iesp&jas, ar kuru palidzibu var realizét turpmak izvirzitos skolas
attistibas mérkus, ka ar1 potencialos draudus to sasniegSanai.

Attistibas plans ir apspriests Pedagogiskaja padomé, Skolas padomé, saskanots ar
Kraslavas novada domes Izglitibas parvaldi. Ar attistibas planu var iepazities skolas majas lapa.

3.1. Skolas pasSvértéjums pamatjomas

Pamatjoma Stipras puses Vajas puses
Macibu saturs e 2020./2021.m.g. vispargjas ® ne vienmer ir
vidgjas  izglitibas  10.klasgs pietiekama pieredze
programmas tika  izstradatas jauna satura
atbilstosi jaunajiem MK istenoSana.
noteikumiem.

e Skolotaji izprot jauna macibu
satura biitibu.

MaciSana un e Macibu snieguma regulara un | e skoléni pilna méra
macisanas pamatota vertésana; neizmanto Valsts,
e Ir izstradata skolénu sasniegumu augstskolu, e-klases
veérteSanas kartiba, kas regulari piedavajumus, lai
tiek parskatita un uzlabota; uzzinatu kaut ko vairak




Skolénam ir zinami un saprotami
planotie sasniedzamie rezultati un
vina macibu snieguma vertésanas
kriteriji;

Macibu snieguma  vérteésanai
izmanto  dazadus  vértéSanas
metodiskos panémienus;
MaciSanas posma nosléguma tiek
verteta  skoléna  individuala
macibu  snieguma  attistibas
dinamika;

Ir nozimigi sasniegumi regiona
un valsts skolénu zinatniski
pétniecisko darbu izstrade;

Ir sasniegumi novada un valsts
olimpiadés un konkursos;
Skoléniem tiek dota iespgja

uzlabot parbaudes darbu
rezultatus;
Pilnvertigs un jegpilns

konsultaciju un individualais
darbs ar izglitojamajiem;

Skola iesaistas SAM un STEM
joma projektos, lai atbalstitu
skolénus arpus stundam un
macibas padaritu interesantakas;
Skoléniem ir pieejama biblioteka
ar plaSu izzinas literaturas klastu;
Skolotaji apgiist un pielieto
jaunas, inovativas  metodes
skolenu  radoSas  domasanas
attistiSanai un organize
metodiskas konferences, ka arl
veido starpdisciplinaras stundas;
Skolotaji Ilideri veic macibu
stundu savstarpgjo hospitaciju
metoZu pilnveides noliikos.

un padzilinati macitos
izveletaja priekSmeta,
uzlabotu sekmes un
pilnveidotu zinasanas;
Skoléniem ir pieejama
biblioteka ar plasu
1zzinas literatiiras klastu,
tomer biezak tiek
izmantotas interneta
vietnes, kuras ne
vienmer ir sniegta
patiesa informacija.
Dalai skolénu ir vaji
attistitas pasvaditas
Macisanas prasmes, kas
ir neattaisnoto kavéjumu
un nepietiekamo
vert§jumu pamata.

Skolénu
sasniegumi

Skoléni piedalas novada
olimpiadés un vismaz 46% no
tiem iegiist godalgotas vietas vai
atzinibas.

Regiona un valsts méroga
olimpiades ir iegiitas godalgotas
vietas vai atzinibas §ados macibu
priekSmetos: biologija,
matematika, anglu  valoda,
latviesu valoda, filozofija, krievu
valoda, vesture.

Regiona un valsts l[imena skolénu
zinatniski  pétniecisko  darbu
konkursos godalgotas vietas

e Skolénu  sasniegumus

negativi ietekme
kavéjumu skaits.




iegitas  politologija, makslas,
inzenierzinatnes, tieslietas,
ekonomika,  fizika,  kimija,
latvieSu literatirzinatné,
matematika, vesture un
kulttrvesturg.

Skolénu  vid€jais  vertejums

semestr1 un gada liecina par
sasniegumu  stabilitati, pé&dgjo
gadu laika mainoties 2%- 3%
robezas.

Valsts parbaudes darbu rezultati
liecina, ka vidgjais iegito
vertegjumu  ltmenis  procentos
sasniedz gandriz 10% virs valsts
vidgja Iimena.

Draudziga aicinajuma Valsts
gimnaziju reitinga esam 6.vieta

Atbalsts skoléniem

e Karjeras dienas pasakumi, tikSanas

ar dazadu profesiju parstavjiem,
piedalisanas ,,Enu diena”,
augstskolu un koledzu karjeras
pasakumos, izstadé “Skola 20207,
piedalamies Rosinatavas.

Katru gadu notiek tikSanas ar
Kraslavas pilsétas un novada sesto
klaSu izglitojamajiem un vinu
vecakiem, ka ari atvérto durvju
dienas novada 9.klasu skoléniem,
tiek sniegta informacija par skolas
piedavatajam iesp&jam.

Socialas atbildibas veidoSana,
organizgjot valsts svetkus,
piedaloties labdaribas akcijas un
pasakumos. Skolénu patstavibas,
uzneémejspeju un lideribas
veicinasana, piedaloties projektos
un organiz€jot dazadus pasakumus
(klases/skolas vakaros, arpusskolas
pasakumos).

Skola un atbalsta personals sniedz
palidzibu izglitojamajiem, kuriem
tas nepiecieSams: konsultacijas
macibu priekSmetos, skola riko
adaptacijas pasakumus, sadarbojas
ar arpusskolas institlicijam
izglitojamo problému risinasana.
Skola mérktiecigi plano un realizé
dazadus projektus.

Sadarbiba ar
absolventiem
Veidot toleranci pret
atSkirigo,  organizgjot
atvértu dialogu.
Pardomats un
meérktiecigs darbs
stundas izglitojamo
paSanalizei un meérku
izvirzisanal.

Veicinat skolenu
paSiniciativu, motivgjot

skolas

darboties skolas
parlamenta un
sadarboties ar citu skolu
pasparvaldém un

jaunieSu organizacijam.




Papildus darbs ar talantigakajiem
izglitojamiem, gatavojot vinus
olimpiadeém.

Skola  nodroSina ieklaujoso
izglitibu, piedavajot programmu

skoléniem ar specialam
vajadzibam.

Attalinataja  macibu  procesa
vajadzibas gadijuma tiek

nodrosinatas IT

organiz€tas vasaras nometnes
Kraslavas novada un pilsétas 6.-7.
klasu skoléniem, rotalu laucini 1.-
4 klasu skoleéniem.

Skola veiksmigi darbojas APP

Skolas vide

Skolas darba aktualie jautajumi
tiek risinati demokratiski,
sekmgjot  katra  darbinieka
pasiniciattvu.

Izglitojamie izjut atbildibu un
lidzdarbojas skolas vides
sakopsSana, estetiska
noformg&juma pilnveide, telpu un
vestibilu noforméSana svétkiem.
Skolotaju un skolénu sadarbiba
balstas uz savstarp&ju cienu un
sapratni.

Skola sadarbojas ar Kraslavas
novada izdevumu “Kraslavas
Vestis” un laikrakstu
“Ezerzeme”, nostitot informaciju
par pasakumiem, to norises
aprakstus un informaciju par
izglitojamo vai pedagogu
sasniegumiem.

Vecaki iesaistas Skolas padomes
darba un arpusklases pasakumos,
piem@ram, patriotisko dziesmu
konkursa.

Skolas  kolektiva  pasakumi,
pieméram, Tirisma diena, Sporta
diena, vasaras radosas nometnes,
lieliski saliedé kolektivu, rada
uzticésanas un drosibas sajutu.
Pirma stava foajé izvietotie
ekrani sniedz jaunako
informaciju par skolu.

Tenisa galdi labveligi ietekmé
aktivu briva laika pavadiSanu.

Skolas darbinieku un

skolénu

pasiniciativas

trikums, veidojot skolas

majaslapu.
Skolas
adaptacija.

kolektiva

Skolas aktu =zale nav

pietiekami
aprikota.

tehniski




Skola ir majas lapa, skolas
gadagramata.

Pabeigta ventilacijas sist€émas
sakartosana, papildus
labiericibas telpas izveidoSana,
iekartota velonojume.

Resursi

Skolotaju kvalifikacija.

Skolénu daliba dazados regiona,
valsts un starptautiska meéroga
pasakumos.

Ir inovativo tehnologiju bazes
pamats.

Aktivi un ar panakumiem skola
darbojas robotikas pulcins.

Skola, tas ir, katra klasg, ir pilniba
nodrosinats IT aprikojums.

Skolotaji pilnveides
kursos giitas zinaSanas ne
vienmér pielieto praksé
laika trakuma degl.
Konkursos piedalas
parsvara vieni un tie pasi
skoléni.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Regulari notiek pedagogiskas
padomes s€des, kuras tiek
analiz€ti macibu un audzinasanas
darba jautajumi, ka arT izvirziti
uzdevumi turpmakajam darbam.
Administracija hospité pedagogu
macibu stundas.

Regulari notiek informativas
sapulces par skolas aktualitatem.
Skolas direktora vietniece
metodiskaja darba organizé
talakizglitibas kursus skolotaju
kompetences uzlaboSanai.
Skolas kolektivs tiek iesaistits
attistibas plana veidoSana.

Ir trukumi macibu
priekSmetu metodisko
komisiju darba, to
koording$ana.

Ir nepiecieSami
uzlabojumi  darba ar
skoléniem,  kuriem ir
macisanas un  garigas
attistibas traucgjumi.

Ir trakumi skolas
administracijas komandas
darba atbalsta sniegSana,
parraudziba un kontrolg.
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3.2.

Skolas attistibas prioritates 2020. — 2022. gadam

Pamatjoma

2020. g

2021.g.

2022.9.

Macibu saturs

Ieviest skolas piedavato
macibu planu, nemot véra
skolénu vajadzibas un MK
noteikumus Nr. 416 par
vispargjas vidgjas izglitibas
standartu, ka arT jauno
izglitibas saturu 1.,4.,7 klasé

Ieviest jauno izglitibas
saturu 2.,5.,8.,11. klases.

leviest jauno
izglitibas saturu
3.,6.,9.,12. klasgs

MaciSana un

Apgit un pielietot macibu

Aktualizét skoléniem

macisanas metodes jégpilnai macibu  [pasvadito maciSanos

stundai, pievérSot uzmanibu |- pamatu motivétai

sasniedzamajam rezultatam [un jégpilnai

(SR) un atgriezeniskajai personibas

saitei (AS). izaugsmei.
Skolénu 11.klasu skolénu
sasniegumi centralizétie

eksameni
Atbalsts APP, attalinatas macibas
skoleniem
Skolas vide Pilnveidot sadarbibu skolas
kolektiva un ar vecakiem

Resursi Apgiit un jégpilni pielietot Apzinat inovativu

IT, macibu Iidzeklus macibu
un audzinaSanas procesa

resursu iegadi

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosSinasana

Veidot attistibas planu,
skolas darba paSvértejumu
un citus skolas dokumentus,
1esaistot skolas kolektivu,
vecakus
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3.2.1. Istenosanas gaitas planojums 2020. gads

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate leviest skolas piedavato macibu planu, nemot véra skolénu vajadzibas un MK
noteikumus Nr. 416 par visparéjas videjas izglitibas standartu, ka ar jauno
izglitibas saturu 1.,4.,7., 10.klasé (MK noteikumi 747)
Meérkis Iepazities ar jaunajiem standartiem 1., 4., 7., 10.klas€ un Tstenot tos macibu
procesa.
Novertesanas e Skolotaji ir iepazinusies ar noteikumiem par valsts vispargjas videjas
kritériji izglitibas standartu un planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem
savas jomas macibu priekSmetos.
e Skolas piedavatais macibu plans ir izveidots atbilstosi MK
noteikumiem un skolénu vajadzibam un interesém.
e Skolotaji macas un savstarpgji sadarbojas temu apguve
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izpétit jaunos noteikumus | Macibu 2020.9. MK noteikumi Nr. | Direktora
par pamatizglitibas un priekSmetu | septembris | 416 vietnieces
vispargjas videjas skolotaji macibu darba
izglitibas standartu
Skolotaji macas Skola Macibu 2020.g. Skola 2030 Direktora vietniece
2030 piedavatajos prickSmetu | septembris | piedavatie kursi, metodiskaja darba
kursos, sadarbojoties jomu - MK noteikumi
veido planus t€mas koordinato- | decembris | Nr.747.
apguve ri
Veikt skolotaju aptauju | Direktora 2020.gada | Pasu izveidota Direktors
par jauna macibu satura | vietnieces decembris | anketa
ievieSanu macibu
darba
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Pamatjoma Maci$ana un macisanas
Prioritate Apgit un pielietot macibu metodes jégpilnai macibu stundai, pievérSot uzmanibu
sasniedzamajam rezultatam (SR) un atgriezeniskajai saitei (AS).
Merkis Lietpratigs skoléns apzinas savas personiskas sp€jas un intereses mérktiecigai sevis
pilnveidosanai, ciena sevi un citus, padzilina zinaSanas, izpratni, prasmes un
turpina nostiprinat vertibas un tikumus atbilstosi saviem nakotnes mérkiem un
atbildigi darbojas.
Novértesanas e macibu snieguma regulara un pamatota vertésana;
kriteriji e skolénam ir zinami un saprotami planotie sasniedzamie rezultati un vina
macibu snieguma veértéSanas kriteriji;
e macibu snieguma vertéSanai izmanto dazadus vért€Sanas metodiskos
pan@mienus;
e maciSanas posma nosléguma tiek veérteta skoléna individuala macibu
snieguma attistibas dinamika.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodros$inat macibu | Macibu 2020. g. Programma Direktora
procesa saikni ar priekSmetu septembris | Pieejama materialu baze vietnieces macibu
realo pasauli un skolotaji - darba un
musdienu dzives decembris metodiskaja darba
aktualitatem.
Izglitibas Administracija, | 2020.9. MK noteikumi Nr. 416 par | Direktora vietniece
programmu macibu septembris | valsts vispargjas videjas metodiskaja darba
pielietoSana un priekSmetu - izglitibas standartu un
pilnveide atbilstosi | skolotaji decembris | vispargjas vidgjas izglitibas
skolénu vajadzibam programmu paraugiem
un interesém.
MaciSana un Macibu 2020.g. Kursi, Direktora vietnieki
macisanas priekSmetu septembris | labas prakses pieméri
sadarbojoties (stundu | skolotaji, klasu | -
hospitésana, audzinataji, decembris
konsultacijas, labas | macibu
prakses piemeri) priekSmetu
jomu

koordinatori
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Veikt katra skoléna | pedagogi, 2020.9. E-klase Direktora
sekmju uzskaiti, klasu vietnieces
analizet skolénu audzinataji

izaugsmes dinamiku
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Pamatjoma Resursi

Prioritate Apgit un jégpilni pielietot IT, macibu lidzeklus macibu un audzinaSanas procesa
Meérkis Veidot miuisdienigu macibu stundu, izmantojot jauno tehnologiju un macibu lidzeklu
iespégjas.

Novertesanas | Jauna macibu vide ir izveidota atbilstosi skolénu vajadzibam un musdienu prasibam.

kriteriji
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Apzinat materialas Macibu 2020.g. | Izglitibas programmas, Skolas direktors,
bazes atbilstibu prickSmetu | septem- | aptaujas direktora
misdieniga macibu skolotaji bris- vietnieces
procesa nodrosinasanai oktobris macibu darba.
Maksimali iesaistities | Macibu 2020.g. | Dazada veida informativajos Direktora
projektos, lai rastu priekSmetu | Septem- | Iidzeklos pieejama informacija | vietnieces mac.
l[idzeklus dotajam metodiskas | bris - darba un
mérkim. komisijas oktobris metodiskaja
darba
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritate Veidot attistibas planu, skolas darba pasvértéjumu un citus skolas dokumentus,

iesaistot skolas kolektivu, vecakus.

Merki e Izpétit un analiz&t skolas darbu, uzrakstit pasvert€§jumu un izveidot

skolas attistibas planu.
e Pilnveidot skolas darbibai nepiecieSsamo dokumentaciju.

Novertesanas e Skoléni, vinu vecaki vai likumiskie parstavji ir iepazistinati ar
kriteriji pilnveidoto skolas dokumentaciju.

e Ir organizéta skolénu, vecaku un skolotaju aptauja
e Irizveidots skolas attistibas plans un noteikti atbildigie.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildi- | Laiks | Resursi Kontrole
gais un
parraudzib
a
Izvertét un veikt izmainas Macibu 2020.9. e skola eso$a dokumentacija direktors
eso$aja skolas dokumentacija | prieckSme | augusts e skolas darbibu regulgjosie
tujomu |- normativie akti
koordina- | decem-
tori, bris
adminis-
tracija
Iepazistinat Skolas padomi ar | Direktora | 2020.9. | skolas dokumentacija Direktors
veiktajam izmainam skolas vietnieki | oktob-
dokumentacija ris
Iepazistinat skolénus, vinu Klasu 2020.g. [ skolas dokumentacija Direktora
vecakus vai likumigos audzina- | oktob- vietnieces
parstavjus ar veiktajam taji ris
izmainam skolas
dokumentacija
Iesaistot skolas kolektivu, Macibu | 2020. Skolénu, skolénu vecaku un Direktors
uzrakstit skolas attistibas priekSme | gada skolotaju aptauja
planu un pasveértéjumu tu jomu | augusts
koordina- | -
tori, septem-
direktora | bris
vietnieki
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Kvalitates nodroSinasanai
izstradat ieksgjas kontroles
planu.

direktora
vietniec-
es

2020.
g. ok-
tobris -
novem
bris

Ieksgjas kontroles plans, macibu
priekSmetu jomu darba plani

Direktors
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3.2.2. Istenoanas gaitas planojums 2021. gads

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Ieviest jauno izglitibas saturu 2.,5.,8.,11. klasgs.

Meérkis Iepazities ar jaunajiem standartiem 2., 5., 8., 11.klas€ un Tstenot tos macibu

procesa
Novértesanas e ir noskaidrotas jauna macibu satura apguves stipras un vajas puses
kriteriji e ir izstradati starpjomu sadarbibas plani 2., 5., 8., 11. klas@s
IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Veikt aptauju 1., 4., 7., Direktora | 2021.g. Aptauja Direktors

10.kl. skoléniem un vietnieces | janvaris,

skolotajiem par jauna macibu maijs

macibu satura apguvi darba

Turpinat skolotaju Pedagogi 2021.g. | VIISC, Skola 2030 | Direktors

talakizglitibu piedavatie kursi

Izveidot starpjomu Macibu 2021.9. MK noteikumi 747, | Direktora

sadarbibas planus 2., 5., 8 priek§metu | junijs, MK noteikumi 416 | vietnieces

un 11 .klasés macibu satura | jomu augusts macibu darba

apguvei koordinato-

ri

18




Pamatjoma Maci$ana un macisanas
Prioritate Aktualizét skoléniem pasvadito maciSanos — pamatu motivetai un jégpilnai personibas
izaugsmei.
Meérkis Veidot macibu procesu, kas sekmé skoléna motivaciju macities, lai sasniegtu un
istenotu nakotnes nodomus.
Novertesanas e Skolotaji ir iepazinusies ar jauno izglitibas standartu, programmam un citu
Kriteriji skolu pieredzi;
e Skolas vizija ir izveidota atbilstosi skolénu vajadzibam un interesém.
e Skoléniem ir izveidojusies prasme motivetai personibas izaugsmei.
IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildig | Laiks | Resursi Kontrole un

ais parraudziba
Veidot macibu saturu, Macibu | 2021.g. | MK noteikumi Nr. 416 Direktora vietnieces
uzdevumus un tekstus, kas prieks- un Nr.747
sekme skoléna motivaciju metu
macities. skolotaji
Veidot efektivus macisanas Macibu | 2021.g. | Skola 2030 materiali Direktora vietnieces
modelus dazadu prasmju prieks- macibu darba
attistiSanai. metu

skolotaji
Veikt katra skoléna sekmju pedagogi, | 2021.g. | E-klase Direktora vietnieces
uzskaiti, analizét skolénu klasu
izaugsmes dinamiku audzina-

taji
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate APP, attalinatas macibas
Meérkis Pilnveidot diferenc&tu un individualu pieeju skoléniem macibu procesa.
Novertesanas e Skolénu piedaliSanas aktivitates,
kriteriji e Projektu darba plani un atskaites,
e Pedagogu un skolénu pasvertejumi
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat miuisdienigu un | Pedagogi, 2021.g. [ Darba plans, direktora
efektivu darba formu atbalsta interneta resursi, vietnieces
izmantoSanu diferenc€tas | personals metodiskie I1dzekli
un individualas pieejai
macibu un audzinaSanas
darba
Istenot projektu “Atbalsts | Projektu 2021.9 metodiskais Direktors
izglitojamo kompetencu koordinatori materials,
attistibai” un “Karjeras cilvékresursi
atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas
iestadés” piedavato
jauninajumus
Piedavat talakizglitibas Direktora 2021.9. kursi, vebinari, Direktors
iespgjas pedagogiem, vietnieki cilvékresursi, labas
skoléniem, skolénu prakses pieméri
vecakiem
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Pamatjoma Skolas vide

Prioritate Pilnveidot sadarbibu skolas kolektiva un ar vecakiem

Merkis e Salied@t jaunizveidoto kolektivu

e [esaistit vecakus skolas vides veidoSana.

Novertesanas e Pasakumu organiz€Sana skolas kolektivam un vecakiem.
kriteriji e Vecaki ir iepazistinati ar jauno kompetencu pieeju izglitiba, informéeti par

skolénu sekm&m un sasniegumiem olimpiadés un konkursos.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks [ Resursi Kontrole un
parraudziba

Informét par pareju uz Direktora 2021.g9. | Seminari, lekcijas, Direktors

kompetencu pieeju vietnieces metodiskais materials

izglitiba, daloties

pieredz€ un piesaistot

vieslektorus.

Iesaistit skolas kolektivu | Direktora 2021.g. | Skolas arpusklases Direktors

un vecakus skolas vietniece pasakumu plans,

pasakumos (dziesmu audzinasanas scenariji.

konkurss, tiirisma diena, | darba, klasu

sporta diena utt.) audzinataji

Pateikties vecakiem Skolas 2021.g. | Informacija no Administracija,

semestra un gada beigas | kolektivs decem- [ priekSmetu skolotajiem | klasu audzinataji

par skolénu panakumiem bris,

olimpiades, konkursos maijs

utt.

Atspogulot skolas Atbildigais par | 2021.9. | Informacija par Administracija

aktivitates un
sasniegumus masu
medijos

skolas majas
lapu

aktivitatem, skolas
darba plans
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3.2.3. Istenoanas gaitas planojums 2022. gads

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Ieviest jauno izglitibas saturu 3.,6.,9.,12. klas@s

Meérkis Iepazities ar jaunajiem standartiem 3., 6., 9., 12.klas€ un Tstenot tos macibu

procesa
Novértesanas e ir noskaidrotas jauna macibu satura apguves stipras un vajas puses
kriteriji e ir izstradati starpjomu sadarbibas plani 3., 6., 9., 12. klas@s
IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Veikt aptauju 2., 5., 8., Direktora | 2022.g. Aptauja, dinamika | Direktors

11.kl. skoléniem un vietnieces | janvaris,

skolotajiem par jauna macibu maijs

macibu satura apguvi darba

Turpinat skolotaju Pedagogi 2022.9. | VIISC, Skola 2030 [ Direktors

talakizglitibu piedavatie kursi

Izveidot starpjomu Macibu 2022.9. MK noteikumi 747, | Direktora

sadarbibas planus 3., 6., 9 priek§metu | junijs, MK noteikumi 416 | vietnieces

un 12 klasés macibu satura | jomu augusts macibu darba

apguvei koordinato-

ri
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Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate 11.klasu skolénu centralizétie eksameni
Meérkis Analizet CE rezultatus matematika, latviesu valoda un anglu valoda
NovérteSanas e skolénu pasverteéjums
kriteériji e CE rezultati salidzinajuma ar gada vert§jumu
e 11.klasu skolénu CE rezultatu salidzinajums ar CE vidg&jo limeni
valsti
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Veérot macibu darbu Direktora 2022.9. Veéroto stundu Direktors
11.klasés. vietnieces materiali
Veikt macibu darba un Jomu 2022.9 Skolénu Direktora vietnieces
CE analizi koordinatori pasvertejums macibu darba.

CE rezultati

Gada atzimes
Izstradat ieteikumus Jomu 2022.9. macibu darba un Direktors
macibu procesa un koordinatori CE analizes
rezultatu uzlaboSanai rezultati

MK noteikumi 416
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Pamatjoma Resursi
Prioritate Apzinat inovativus resursus
Meérkis Sekot resursu jaunakajam tendencém izglitibas joma
Novertesanas e IT un metodisko lidzeklu nodro§inajums
kriteriji e pedagogiska kolektiva profesionala pilnveide
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais | Laiks | Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat izglitibas Skolas 2022.9. | Cilvekresursi, IT, Direktors
procesa miisdienigaku kolekttvs macibu metodiskie
pieeju lidzekli un materiali.

Kraslavas Valsts gimnazijas direktors

Janis Tukans
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