KRASLAVAS VALSTS GIMNAZIJA

AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA
2020./2021. - 2022./2023. m. g.

Izstradats saskana ar 15. 07. 2016. MK noteikumu Nr. 480.

glitoj inas inij i acijas, macibu It lu, ia acibu un audzinasanas metozZu
izvérteSanas kartiba”



Audzinasanas darbibu reglamentéjoSie dokumenti valstt

. Izglitibas likums (29.10.1998.)
. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.)
. Konvencija par bérnu tiesibam (20.11.1989.)
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. MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas
metozu izverteSanas kartiba”

5. MK 21.05.2013. noteikumi Nr. 281 “Noteikumi par valsts vispargjas vidéjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas
programmu paraugiem”

6. MK 12.08.2014. noteikumi Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem”

7. Klases stundu programmas paraugs (Metodiskais lidzeklis; VISC, 2016.)

8. MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos*

9. MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 , Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez

attaisnojoSa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi”

10. MK 18.10.2005. noteikumi Nr. 779 "Noteikumi par vispargjas izglitibas iestazu pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSamo obligato

dokumentaciju".

AudzinaSanas darbu reglamentéjoSie dokumenti Kraslavas Valsts gimnazija (turpmak - Skola)

Skolas nolikums

Attistibas plans

Ieksgjas kartibas noteikumi
Audzinasanas darba plans
Audzinasanas darba programma
Klasu audzinataju dokumentacija
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Radosas paSizpausmes programmas intereSu izglitiba



AUDZINASANAS MERKIS

Virzit izglitojamos uz pasizzinas un paspilnveidosanas darbu, vadot patstavigas, atbildigas, garigi bagatas personibas attistibu
miusdienu sabiedriba, radit izglitojamajiem iespéjas veidoties par garigi un fiziski attistitu, atbildigu un radosu personibu.

UZDEVUMI

1. Sekmeét klases audzinataju, atbalsta komandas specialistu, karjeras konsultanta un izglitojamo, vinu vecaku/bérnu likumisko parstavju (furpmak —
vecaki) sadarbibu.

2. lzkopt izglitojamiem audzinaSanas procesa biitiskakos tikumus, sekmét intelektualo, emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati.

3. Sekmét patriotisko un pilsonisko audzinasanu. Skaidrot patriotiskas un pilsoniskas audzinasanas tiesibas un pienakumus.

4. Pilnveidot saskarsmes un socialas sadarbibas un lidzdarbibas prasmes, attistit sp&ju adapteties un integréties mainigaja socialaja vide€; apgiit prasmes
sarunaties, saprasties un sadarboties socialas grupas.

5. Attistit caurviju prasmes: kritisko domasanu un problémrisinaSanu; jaunradi un uznéméjsp€jas; pasvaditu macisanos; pilsonisko lidzdalibu;
sadarbibu; digitalo pratibu.

6. Veicinat un 1stenot Skolas audzinasanas darba formu dazadibu (Skolas tradicijas, pasakumi, tas apkartnes vide, sadarbibas partneru iesaistiSana,
iniciativa “Latvijas skolas soma”, daliba cita veida projektos u.c.), aktualizgjot arpusstundu pasakumu mérktiecibu un jégpilnu norisi.

7. Rosinat izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, sabiedrisko organizaciju darbiba, veicinot paaudzu sadarbibu un vienotibu
sabiedriba.

8. Attistit izglitojamo prasmi kliit par lietpratigu savas personibas veidotaju. Pilnveidot izglitojmo izpratni par socialas un &tiskas kompetences nozimi

un nepiecieSamibu pasattistiba, socializacija un karjeras izaugsme.

Audzinasanas jomas sadarbibas struktiira

Klasu
audzinataji

21. gadsimta iz



Audzinasanas jomas darba uzdevumi

KlaSu audzinataji

Plano audzinaSanas darbu.

Izstrada un iesniedz klases audzinasanas darba planu.

Aizpilda, sakarto un parrauga klaSu audzinataju obligato dokumentaciju.

Piedalas klasu audzinataju informativas sanaksmes.

Atbalsta radosas pasizpausmes nodarbibas un jaunrades realizaciju klases stundas vai arpusskolas pasakumos.
Vada un organiz€ klases stundas.

Iepazistina izglitojamos ar Drosibas instruktazam.

Skaidro tikumus un vértibizglitibu.

Pilnveido klasu audzinataju metodisko darbu un talakizglitibu.

10. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (atklatas vecaku sapulces - koncerti, Ziemassvétku labdaribas akcijas, Zzetonu vakars
u.c.), skolas vadibu, atbalsta personalu.
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Atbalsta komandas
specialisti: psihologs,
specialais pedagogs,
logopéds, medicinas
masa, karjeras
konsultants

Psihologs

1. Konsulté klasu audzinatajus, izglitojamos un vinu vecakus, ka risinat macibu un uzvedibas problémas.
2. Izpéta darba virzienus: intelekts; macisanas sp&jas; psihoemocionalais stavoklis; socialas iemanas; macibu vide un

skolas psihologiskais mikroklimats.

Specialais pedagogs

1. Izverté izglitojamo maciSanas grutibas, veic korekcijas darbu individuali vai nelielas grupas.
2. Konsultg pedagogus un vecakus par macibu procesa organizé$anu, atbalsta pasakumu piemérosanu izglitojamiem ar

macisanas traucgéjumiem un gritibam.

Logopéds

1. Veic izglitojamo runas un valodas trauc&jumu diagnostiku.
2. Veic runas un valodas traucéjumu noveérsanu.

Karjeras konsultants
1. Izskaidro un piedava izpétit izglitojamiem dazadas karjeras iesp€jas.
2. Palidz planot izglitojamo nakotnes karjeru.
3. Iepazisanas ar skolas Nolikumu, Ieksgjas kartibas noteikumiem.
4. Individualas tikSanas.

Vajadzibas gadijuma visa atbalsta komandas specialisti sadarbojas ar Skolas vadibu, citiem Skolas darbiniekiem vai
specialistiem arpus Skolas.




1. Piedalas vecaku sapulcés 2 reizes gada.
2. Individualas tikSanas péc vienoSanas ar skoléna vecakiem.
3. Apmeklg vecaku informacijas dienas.

Sadarbiba ar 4. Vajadzibas gadijuma sazinas ar klases audzinataju elektroniski (eklas€) vai telefoniski.

izglitojama gimeni

5. Piedalas Skolas domes darba.

6. Plano, organizé un piedalas arpusstundu pasakumos klasé Skola vai arpus tas.
7. Daliba atvérto durvju dienas

8. AtbalstiSana un daliba arpusstundu pasakumos.

21.gs. izglitojamais

1. Tevero Ieksgjas kartibas noteikumus.

. Aktivi un atbildigi iesaistas macibu darba.

. Piedalas piedavatos Skolas projektos, ir radoSs jaunrad€ un pé€tniecibas darbos.

. Piedalas arpusklases un Skolas pasakumos, brivpratiga darba.

. Izmanto intereSu izglitibas - radosas pasizpausmes piedavatas iespgjas Skola un radosi pasizpauzas.
. Apzinas un pilnveido sava rakstura ipasibas.

. Plano savu darbu un rikojas atbilstosi nakotnes iecerém.
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Audzinasanas darba prioritates 2020./2021. m.g. — 2022./2023. m.g.

2020./2021. m.qg. 2021./2022. m.g. 2022./2023. m.qg.
Joma Laba parvaldiba Ieklaujosa vide Kvalitativas macibas
Kriterijs Atbalsts un sadarbiba Drogiba un psihologiska labklajiba MaciSana un macisanas
Jedzieni Pasvadita maciSanas. MaciSanas vide. Labizjutas. Fiziska, emocionala drosiba Pozitiva uzvediba. Klasvadibas
panémieni

Klases stundu temati

Pilsoniska lidzdaliba Karjeras izvéle

Piederiba valstij Veseliba un vide Drosiba




Audzinasanas programmas vadlinijas izglitojamo zinasanu,
prasmju un kompetencu attistiSana

Vadlinijas

Skaidrojums

Piezimes

Klases stundu témas

o

Sevis izzinasana un pilnveidoSana:

1.1.  Sevis apzinasanas jeb pasidentitate.

1.2. Merktieciba. Zinatkare.

1.3.  Savstarpgjas attiecibas.

1.4. Konfliktu risinaSana.

1.5.  Etiskas vértibas.

Piederiba valstij:

2.1.  Gimene un dzimta.

2.2.  Piederiba novadam/pilsétai.

2.3. Valstiska identitate.

2.4. Nacionala identitate.

2.5.  Multikulturala vide.

Pilsoniska Iidzdaliba:

8.1.  Tiesibas un pienakumi.

8.2.  Pilsoniskas Iidzdalibas iesp&jas un prasmes.
8.3.  Ilgtsp€jiga attistiba.

8.4. Brivpratigais darbs (7.-12.kl.)

Karjeras izvéle.

Veseliba un vide.

Drosiba. Izmantots: Klases stundas programmas paraugs. Metodiskais lidzeklis. VISC, 2016

Klases stundas
izmantojamas metodes un
formas
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Klases parrunas.

Klases sanaksmes, paSvaldibas domes apmekl&juma organizeésana.

Projekta metode, izzina un petnieciskas darbibas izpratnes veicinaSanai

Mazo grupu sarunas.

Spéles (iepazisanas ,,ledus lausana”, saskarsmes un kolektiva saliedésanas, uzmanibas un
atminas trenésanas, noradijumu dosanas, radosd darba, grupu darba, atslodzes, pasapzinas
celsanas, atgriezeniskas saiknes nodrosinajuma spéles ).

Vizualizacija.
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TikSanas ar augstskolu, sabiedrisko un jaunatnes organizaciju, dazadu profesiju parstavjiem u.c.
Debates, ,,prata vetras”, apala galda diskusijas.

Darbs ar informaciju masu medijos, kritiskas domasanas attistiSana.

Ekskursijas uz LR Saeimu, MK, valsts institticijam u.c.

AudzinaSanas darba
galvenie virzieni

Vertibizglitiba (tikumi).

Lideriba, kritiska un radosa domasana, finanSu pratiba un uznéméjspgjas.
Uzvediba un saskarsmes kultiira.

Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba.

Veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse.

Darbiba ekstremalas situacijas un drosiba.

Karjeras izvéle.

Audzinasanas procesa
biutiskakie izkopjamie
tikumi
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10.

11.

12.

Atbildiba — griba un sp€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respekt€jot cita
cilvéka cienu un brivibu.

Centiba — c¢aklums, uzcitiba, rupiba un griba jebkuru darbu veikt p&c iesp&jas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak.

Drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novértéSana un cienpilna
riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba.

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive.

Laipniba — v&liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts.

Meéreniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un
atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu.

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu cilvéku
brivibu, ka arT cienot sevi un citus.

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu,
demokratisks dialogs ar citiem.

Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ieverosana.

Tolerance — iecietiba, v€lme izprast atskirigo (pieméram, cilveka arejo izskatu, veselibas stavokli,
uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).




Audzinasanas darba organizacija

Darba virziens Izpildes laiks Atbildigais Parraudziba/ korekcijas
1.Audzinasanas darba organizacijas planoSana un vadiba
1.1.KlaSu audzinataju darbiba un dokumentacija: augusts Klasu audzinataji Direktora vietn.
1.1.1. audzinasanas programmas izpilde visu gadu Klagu audzinataji
1.1.2. sadarbiba ar vecakiem vecaku sapulCu plani, protokoli maijs Klasu audzinataji Direktors
1.1.3. klaSu audzinataju darbibas paSvertéjums péc plana Direktora vietn.
1.2. KlaSu audzinataju daliba informativas sanaksmés (ne retak 3 reizes péc plana Klasu audzintji Direktors
gada, ja nepiecieSams, tad vairak).
1.3. Audzinataju audzinasanas planu izpildes nodroSinasana un kontrole. péc plana Direktora vietn. Adm_inistrécija
1.4.Klasu audzinataju sadarbiba ar radoSo projektu MJ, darba péc plana Direktora vietn. Direktors
parraudzisana un izvert€Sana. _
1.5.Klasu audzinataju sadarbiba ar intereSu izglitibas pulcinu pec plana Direktora vietn. ) DIrEktor.S
. _ — . Direktora vietn.
vaditajiem, darba parraudziSana un izvertéSana.
péc plana Direktora vietn.

1.6. Klasu audzinataju lidzdarbiba radoSo projektu istenosana.
1.7 KlaSu audzinataju sadarbiba ar Skolas bibliotekari, pasakumu
organizeésana, darba parraudziSana un analize.

Bibliotekares, klasu
audz.

2. Skolas pasakumu organizesana un sadarbiba ar MK, klasu
audzinatajiem, atbalsta personalu
2.1. Pasakumu kalendara izveide
2.2.Pasakumu kvalitativas norises nodroSinasana.
2.3.Tradicionalie skolas pasakumi :
2.3.1. Zinibu diena
2.3.2. alternativas macibu dienas
2.3.3. Skolotaju diena
2,3.4. Karjeras dienas
2.3.5. Latvijas gadadienas svinibas
2.3.6. Kristigie Ziemassvétki un Jaunais gads
2.3.7. Macibu priekSmetu nedélas
2.3.8. Zetonu vakars
2.3.9. Projekta laiks
2.3.10. vecaku informacijas dienas

katru ménesi
augusts
visu gadu
péc plana
péc plana

oktobris
visu gadu
novembris
decembris
péc plana
péc plana
péc plana

Kla8u audzinataji
Direktora viet.
Direktora vietn.

Skolénu padome
Karjeras
konsultants

Skolénu padome

Interesu izgl.

pedag.

Izglitojamie
Direktora vietn.
Direktora vietn.
Direktora vietn.
Direktora vietn.

Direktora vietn.
Direktors
Direktora vietn.
Direktora vietn.
Kl.audz. MJ vjaditaji
Metodiska padome
Direktora vietn.
Administracija
Administracija
Direktors
Direktors
Direktora vietn. Kl.audz.
Direktora vietn.




2.3.11. “Gada balva”, atzinibas rakstu pasniegS$ana péc plana Interesu izgl. Direktors
2.3.12. skolénu Padomes prezidenta vEléSanas aprilis pedag. Direktora vietn.
2.3.13. Liela diena un kristigas Lieldienas aprilis/maijs Direktora vietn. Administracija
2.3.14. Eiropas diena marts/aprilis K1. audzinataji Direktora vietn.
2.3.15. koncerts Ziemassvétki, Lieldienas, 18. novembris, Maminu interesu izgl. Administracija
2316 Skolas pédja maljs skolot. Administracij
.3.16. Skolas p&dgjais zvans P - ministracija
2.3.17. 9., 12, Klases izlaidums Junis Skozn“ padome. Administracija
. audzinataji
3.IntereSu izglitibas un makslinieciskas pasdarbibas darba
organizacija, parraudziba ) _
3.1.Interesu izgl. pulcinu programmu izstrade. augusta Interesu izgl skolot. Direktora vietn.
3.2.1zglitojamo un vecaku inform&Sana par intereSu izglitibu Skola. pec plan.a D'revthra vietn. D!rektora V!em'
3.3.Interesu izglitibas nodarbibu grafika un programmu izpilde. septembris Interesu izgl skolot. Direktora vietn.
3.4.Interesu izglitibas nodarbibu apmekl&jumu parraudziba. VIsu gadu D'revkt(_)ra vietn. Direktora vietn.
3.5.Klasu audzinataju un priek§metu skolotaju sadarbiba ar interesu visu gadu Interesu izgl skolot.
izglitibas skolotajiem. . oo ) .
3.6.Interesu izglitibas skolotaju darba pasvertgjums. maljs Interesu izgl skolot. Direktora vietn.
4.1zglitojamo profesionalas karjeras izveles darba organizacija Karjeras
4.1. Individualas un grupu nodarbibas. konsultants
visu gadu saskana ar Direktora vietn.
karjeras izglitibas
programmu

5.Atbalsts pedagogiem audzinasanas jautajumos

5.1.Konsultacijas (administracija, psihologs, soc. pedagogs u.c. Direktora vietn. Direktors
specialisti).
5.2.Seminari par audzinaSanas problémam ar specialistu piedaliSanos. MJ vaditaji Direktors
5.3.Teoretisko un praktisko jautajumu izvirziSana un apsprieSana Atbalsta
pedagogiskaja sede. _ komanda Administracija
5.4.Talakizglitiba Direktora vietn.
6.Skolas Ieksgjas kartibas noteikumu ievérosana
6.1.Sekmiba. Klasu audzinataji,
6.2.Kavejumi. péc vajadzibas priek§metu Direktors
6.3.Stundu un pulcinu nodarbibu laiki. skolotaji Atbalsta

komanda

6.4.Uzvediba starpbrizos.




6.5.Uzvediba pasakumos, alternativajas macibu dienas.

Direktora vietn.

7.Skolénu padomes darbiba

7.1.Skolas padomes vélésanas

7.2.Prezidenta velésanas 10. — 12. klas€s. Valdes vélésanas
7.3.Darbibas virzienu izstrade, veicinot izglitojamo iniciativu un
iesaistoties Skolas Domé.

7.4.Darbibas analize.

7.5.Katra locekla darbibas paSanalize.
7.6.Pasakumu organizé$ana

maijs
Péc plana
Regulari
2 reizes gada

Péc plana
maijs
Péc plana

Skolénu padome

Skolénu padome
Skolénu padomes
prezidents
Prezidents
Padome
Padome

Skolénu padomes
konsultants

Direktora vietniece audzina$anas darba
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